UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
UNDUSZ SPOLECZNY

2%,
or

\ KAPITAL LUDZKI fomans
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | Oirvsm

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Flexicurity w wymiarze regionalnym
— prezentacja wynikow badania

Agnieszka Sosnowicz



| - sZansa na zrowno

Cele badania

]

Analiza dziatan podejmowanych w kontekscie wdrazania
komponentow flexicurity

Okreslenie stopnia znajomosci idei flexicurity
Zidentyfikowanie kluczowych kierunkow rozwoju rynku pracy

Analiza ewentualnego wptywu narzedzi flexicurity na sytuacje
ekonomiczng

Analiza mozliwosci wdrazania komponentéw w kontekscie
relacji miedzy pracodawcg a pracownikiem



Wykorzystane techniki badawcze

Desk Research (DR),

Indywidualne wywiady pogtebione (IDl),
lloSciowe badanie ankietowe
Zogniskowane wywiady grupowe (FGl),
Seminarium (S).
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Indywidualne wywiady pogtebione

* Cel: okreslenie mozliwosci wykorzystywania oraz kierunkow
dostosowywania modelu flexicurity do potrzeb regionu

 Obszary badawcze :
— rola pracy w zyciu cztowieka,
— wizerunek idealnego pracodawcy-pracownika,
— specyfika podlaskiego rynku pracy,
 Proba badawcza: N=45
— Reprezentanci strony rzgdowo-samorzadowej (15,5%),
— Reprezentanci pracodawcow (33,3%),
— Reprezentanci pracownikow (51%).
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llosciowe badanie ankietowe

* Cel: pogtebienie wiedzy na temat informacji zebranych w

pierwszym etapie oraz poznanie opinii respondentow na temat
poszczegolnych komponentow flexicurity

* Obszary badawcze:

— znajomosc¢ narzedzi flexicurity
— rzeczywisty oraz pozadany stopien stosowania narzedzi flexiurity
— mozliwosci oddziatywania narzedzi flexicurity na sytuacje ekonomiczng
firmy
Préoba badawcza: N=75
— przedstawiciele pracodawcow (49,3%) i pracownikow (50,7%)

— przedstawiciele matych (50,7%), srednich (28%) i duzych (21,3%)
przedsiebiorstw
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Zogniskowane wywiady grupowe

* Cel: weryfikacja i obiektywizacja wynikow
indywidualnych wywiadow pogtebionych oraz
iloSciowego badania ankietowego

* Obszary badawcze:
— elastyczne i przewidywalne warunki umow
— skuteczna, aktywna polityka rynku pracy
— kompleksowe strategie uczenia sie przez cate zycie
— nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego
* Préba badawcza: N=24, trzy oSmioosobowe grupy



Znajomos¢, stopien stosowania oraz mozliwosci
oddziatywania narzedzi flexicurity na sytuacje
ekonomiczng firmy

Elastyczne Aktywna polityka
warunki umoéw rynku pracy

Kompleksowe Systemy
strategie uczenia zabezpieczenia
sie przez cate zycie spotecznego




systemy zabezpieczenia spotecznego

formy ksztatcenia ustawicznego

instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy

formy zatrudnienia

formy organizacji czasu pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M brak odpowiedzi ® brak wiedzy = przecietna ® dobra m bardzo dobra
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Elastyczne i przewidywalne
warunki umow



dzielenie pracy
praca w domu
telepraca
praca na wezwanie

praca na zastepstwo

praca dorywcza

praca tymczasowa

samo zatrudnienie

umowa zlecenie

umowa o dzieto

niepetny wymiar czasu pracy

umowa o prace na czas okreSlony
umowa o prace na czas nieokreslony

B zupetne nie korzystanie

W przecietne korzystanie
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M rzadkie korzystanie

B czeste korzystanie

korzystanie w najwiekszym stopniu



Zzmniejszenie wymiaru czasu pracy
indywidualne konta czasu pracy
indywidualny rozktad czasu pracy
zmienne godziny rozpoczynania pracy 54,30% 950%

system skréconego tygodnia pracy
system pracy weekendowej
ruchomy system czasu pracy
zadaniowy system czasu pracy
przerywany system czasu pracy

réwnowazny system czasu pracy S ——TY00%
podstawowy system czasu pracy 1,40% 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M zupetne nie korzystanie M rzadkie korzystanie
W przecietne korzystanie M czeste korzystanie
korzystanie w najwiekszym stopniu



Najbardziej korzystne dla pracownikow formy
zatrudnienia (N=75)

brak odpowiedzi h 6,7%

praca w domu
umowa zlecenie
samo zatrudnienie

umowa o prace na czas okreslony

umowa O praceg na Czas...

11,3%
_I 1,3%
_I 1,3%
_I 6,7%

T 82,79
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N Najbardziej korzystne dla pracod-awcéw
formy organizacji czasu pracy (N=75)

podstawowy system czasu pracy
zadaniowy system czasu pracy
réwnowazny system czasu pracy
przerywany sysem czasu pracy
indywidulny rozktad czasu pracy
ruchomy system czasu pracy
system skréconego tygodnia pracy

system pracy weekendowe;j

brak odpowiedzi /8%

73,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M dla pracownikéw  m® dla pracodawcow

80%
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Formy zatrudnienia preferowane przez pracodawcéw (N=75)

telepraca = 2°/£

praca na zastepstwo
praca dorywcza

praca tymczasowa

samo zatrudnienie

umowa zlecenie
umowa o dzieto
niepetny wymiar czasu pracy

umowa o prace na czas okreslony 39%

umowa o prace na czas nieokreslony

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

W strona rzgdowo-samorzgdowa M strona pracownikow M strona pracodawcéw



Formy zatrudnienia preferowane przez pracownikéw (N=75)

pracawdomu Il 6%
umowa zlecenie
niepetny wymiar czasu pracy B 6%

, 22%
umowa o prace na czas okreslony - 10% °

. , 78%
(0]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W strona rzgdowo-samorzgdowa M strona pracownikow

M strona pracodawcow



Skuteczna, aktywna polityka rynku pracy
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Wykorzystywanie narzedzi aktywnej polityki rynku pracy

doposazenie i wyposazenie stanowisk... 6
roboty publiczne
prace interwencyjne
przygotowanie zawodowe dorostych
staze

ustugi poradnictwa zawodowego 6

ustugi posrednictwa pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zupetne nie korzystanie M rzadkie korzystanie
W przecietne korzystanie M czeste korzystanie

M korzystanie w najwiekszym stopniu



Efektywnosc¢ zatrudnieniowa narzedzi aktywnej
polityki rynku pracy (N=75)

doposazenie i wyposazenie stanowisk...u
roboty publiczne  NSEYSTA  TEE,

prace interwencyjne  ISTSOYAMEN I S R

praygotowanie zawodowe dorostych SIS 2O
tore BENTTIIIN  [U3ERETIT147%

Co2s0% 1%
_mﬁ,

ustugi poradnictwa zawodowego

ustugi posrednictwa pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M najnizsza M niska ™ przecietna MWdobra M najwyzsza
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Kompleksowe strategie uczenia sie
przez cate zycie
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Wykorzystywanie systemoOw uczenia sie przez cate zycie

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

(N=75)

52,0%

bardzo wysoka srednia niska bardzo  nie wiem
wysoka niska



mozliwos¢ awansu

wyzsze wynagrodzenie

wspotfinansowanie ksztatcenia

urlopy szkoleniowe

zwolnienia z czesci dnia pracy

M opinie pracownikow

y | - szansa na zrowno zwoj rynku pracy

Motywowanie pracownikéw do podnoszenia
kwalifikacji (N=75)
| S 5

7,4%

M opinie pracodawcow

50%
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Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym w latach (N=75)

kursy 59,5%
studia doktoranckie
studia specjalizacyjne
samodzielne ksztafcenie
kursy zawodowe

studia magisterskie
studia podyplomowe
seminaria

praktyki zawodowe
studia licencjackie

inne 11,99

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




rmy ksztatcenia
ustawicznego (N=75)

kursy zawodowe 52,6%

kursy 50,0%
praktyki zawodowe
studia magisterskie

studia licencjackie
studia podyplomowe
studia specjalizacyjne
samodzielne ksztatcenie

studia doktoranckie

inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Zainteresowanie mieszkancow wojewodztwa
podlaskiego ksztatceniem ustawicznym (N=75)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

bardzo duze przecietne mate bardzo  nie wiem
duze mafte

M pracodawcy M pracownicy
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Nowoczesne systemy
zabezpieczenia spotecznego



Wykorzystywanie systemow zabezpieczenia
spotecznego (N=75)

nie

tak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® dodatkowe ubezpieczenia grupowe

® dodatkowe programy emerytalne



opieki spotecznej
zdrowotne

z tyt. utraty pracy
wypadkowe
chorobowe

rentowe

emerytalne 55,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W neutralny ® wptyw ujemny B wptyw dodatni
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Relacje miedzy pracownikiem i pracodawcg a
mozliwosci wdrazania modelu flexicurity

. o ] * Cechy idealnego
* Zrodta konfliktéw miedzy pracodawcy:

pracownikami i pracodawcami:
— wysokos¢ wynagrodzen 75%,

— nieprzestrzeganie przez pracodawcow
przepisOw prawa pracy 51%,

— niedostateczne dostosowanie prawa
pracy do potrzeb ]
pracownikow/pracodawcéw 24%, * Cechy idealnego

— czas pracy 13% pracownika:
— sumienny 93%,
— uczciwy 31%,
— lojalny 27%,
— punktualny 22%,
— wykwalifikowany 20%

— sprawiedliwy i uczciwy 31%,
— komunikatywny 24%,

— dbajacy o rozwdj
pracownikow

— 15%, wyrozumiaty 13%
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Mozliwosci wdrazania flexicurity
na podlaskim rynku pracy



wysokie bezrobocie W%l 40,0%
niskie wynagrodzenia NN 12 0%

brak wykwalifikowanej kadry _! 8,0%

niskie zainteresowanie podnoszeniem... Il 2, 7%
mate zaangazowanie Urzedow Pracy 1 2 7%
brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 18 2, 7%
szara strefa 1 2 7%
trudno powiedzie¢ M 2 7%

mate zaangazowanie zwigzkow... 1 1,2%
brak odpowiedzi [N 05

3%

0% 5% 10%15%20% 25%30%35%40%45%



Bezpieczenstwo fgczenia pracy z...
Bezpieczenstwo dochodu
Bezpieczenstwo zatrudnienia
Bezpieczenstwo pracy
Elastycznosc ptacowa
Elastycznosc funkcjonalna

Elastycznosc czasu pracy

Elastycznosc¢ zatrudniania i...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M zwiekszenie M ograniczenie ™ bez zmian



FLEXICURITY W WYMIARZE REGIONALNYM
(WOJEWODZTWO PODLASKIE)
RAPORT Z BADAN
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